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Articolo 1 — Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina I'organizzazione ed il funzionamento del Comitato per la
valutazione dei Docenti (di seguito “Comitato”) di cui all’art.11 del D.Lgs. 297 del 1994, cosi come
modificato dal comma 129 dell’art.1 della Legge 107/2015.

2. Il Comitato é istituito senza nuovi o maggiori oneri per il bilancio dell’Istituzione Scolastica.

3. Nessun compenso & previsto per i membri.

Articolo 2 - Composizione, nomina e durata

1. La composizione del Comitato & determinata dal menzionato comma 129 come di seguito
specificato:

e tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal

consiglio di istituto;

e due rappresentanti dei genitori;

e un componente esterno individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale.
2. La scelta dei docenti in seno al Collegio dei Docenti avviene mediante votazione a scrutinio
segreto dei candidati che si propongono spontaneamente all’assemblea. Sono eletti i due candidati
risultati primi per numero di voti validamente espressi.
3. La scelta del docente e dei due rappresentanti dei genitori in seno al Consiglio di Istituto avviene
mediante votazione a scrutinio segreto. Risultano eletti rispettivamente il docente e i due genitori
candidati, primi classificati per numero di voti validamente espressi.
4. La nomina dei membri di cui al precedente comma 1 viene effettuata dal Dirigente Scolastico che
€ membro di diritto del Comitato e lo presiede.
5. Il Comitato dura in carica tre anni scolastici a partire dall’anno scolastico della prima nomina.
Qualora a seguito di decadenza, dimissioni o altro, il Comitato risultasse privo di uno o piu
componenti, il Dirigente Scolastico provvede alle nuove nomine per la sostituzione dei componenti
mancanti, nelle modalita previste dalla Legge 107. In tal caso i nuovi componenti resteranno in
carica fino alla scadenza naturale del mandato dell’Organo.

Articolo 3 - Compiti

1. Il Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base di quanto indicato nelle
lettere a), b) e c) del punto 3 del gia menzionato comma 129, art.1 L.107/15 e piu precisamente:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

2. | criteri, eventualmente rivedibili entro il mese di ottobre di ciascun anno scolastico del triennio
di validita del Comitato, saranno specificati su un apposito documento denominato “Criteri per la
valutazione dei docenti” (di seguito Criteri) approvato a maggioranza dai membri del Comitato e
pubblicato sul sito web istituzionale.

3. | criteri saranno in vigore fino all’emanazione da parte del MIUR delle linee guida per la
valutazione del merito dei docenti a livello nazionale, cosi come stabilito dal comma 130 dell’art.11
della Legge 107/2015.

4. Il Comitato esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il



personale docente. Per lo svolgimento di tale compito I'organo € composto dal dirigente scolastico,
che lo presiede, dai docenti di cui al precedente comma 1 dell’art.2 del presente regolamento ed &
integrato con la partecipazione del docente cui sono affidate le funzioni di tutor il quale dovra
presentare un’istruttoria secondo le indicazioni normative vigenti.

5. Il Comitato valuta il servizio ai sensi dell’art.448 del D.Lgs. n.297/1994 (Valutazione del servizio
del personale docente) su richiesta dell’interessato, previa relazione del dirigente scolastico, ed
esercita le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all’art.501 della medesima
legge (Riabilitazione). Per queste due fattispecie il comitato opera con la presenza dei docenti
nominati, salvo che la valutazione del docente riguardi un membro del comitato che verra pertanto
sostituito dal Consiglio di istituto.

Articolo 4 - Presidente

1. Il Presidente rappresenta il Comitato nei rapporti con gli Organi collegiali, con L’Ufficio Scolastico
Regionale e con gli organi del Sistema Nazionale di Valutazione.
2. Il Presidente convoca e presiede le riunioni del Comitato.

Articolo 5 - Accesso alle informazioni

1. Il Comitato dispone di piena autonomia operativa. A tal fine gli uffici di Segreteria garantiscono il
necessario supporto amministrativo e logistico, il diritto di accesso ai dati e alla conoscenza
tempestiva di tutte le informazioni necessarie, nonché la pubblicita e la diffusione degli atti, nel
rispetto della normativa a tutela della privacy.

2. 1l Comitato puo convocare per audizioni i docenti che richiedono la valutazione del servizio, i quali
sono tenuti a fornire con sollecitudine le informazioni richieste.

3. 1 Componenti del Comitato sono tenuti al rispetto del segreto d'ufficio.

Articolo 6 - Svolgimento delle sedute

1. Il Comitato si riunisce in via ordinaria almeno una volta ogni quattro mesi e in via straordinaria
ogni volta che sia necessario in relazione alle esigenze delle attivita da espletare. L'invio della
convocazione ai singoli componenti, anche per via telematica, deve avvenire almeno cinque giorni
prima della seduta. Il Presidente puo, tuttavia, per motivi di urgenza, convocare il Comitato con
preavviso inferiore.

2. Per la validita della riunione e richiesta la presenza della meta pil uno dei componenti.

3. Le riunioni del Comitato non sono pubbliche; per la discussione di particolari argomenti il
Presidente puo invitare alle riunioni soggetti esterni alla composizione del Comitato.

4. Le deliberazioni sono validamente adottate a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita
prevale il voto del Presidente. E’ valida I'astensione come espressione di voto.

Articolo 7 — Verbalizzazione e pubblicita degli atti

1. Di ogni seduta del Comitato deve essere redatto apposito verbale. Il verbale viene approvato di
norma nella seduta successiva, ovvero seduta stante, anche soltanto per singoli punti.

2. ll verbale & sottoscritto da tutti i membri presenti e, una volta approvato, deve essere pubblicato
nell’area riservata al personale del sito web istituzionale.

3. Eventuale decisioni relative a singole persone oggetto di specifica considerazione da parte del
Comitato sono comunicate alle stesse in forma individuale.



4. Il Comitato garantisce la trasparenza del suo operato assicurando la piu ampia pubblicita dei suoi
atti, anche mediante strumenti multimediali.

Articolo 8 — Disposizioni finali
1. l’attuale composizione del Comitato di Valutazione dura fino alla sua naturale scadenza.

2. Il presente Regolamento entra in vigore dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
relativo decreto di emanazione da parte del Dirigente Scolastico.



